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Nina Silva
Origem: Wikipédia. a enciclopédia livre

Qy A neutralidade deste artigo fol questionada

Nina Silva é executiva de T1, uma das 100 pessoas afrodescendentes com menos de 40 anos mais influentes do mundo e socia fundadora do Movimento Black Money. Além disso
também é palestrante e escritora
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Histéria
Marina Sitlva (Nina Silva) nasceu no Jardim Catarina, consideraca por muiltos anos a maior favela piana da Amernca Latina, em Sio Gomzo no Ric de Janeiro. Ela refata que

sempre pensou “fora da caixa" e que "0 grande objetivo era se manter vivo. Depols, fazer uma facuidade, arumar um emprego de trainee € sonhar em um dia chegar em um cargo
de lideranga "] Teve como inspiragdo a irmd mais velha, a primeira pessoa da familia a entrar em uma faculdade

Carreira

Il

Nina Silva <

Escritora

Nina Siva & executva de T1. uma das 100 pessoas
afrodescendentes com menos de 40 ancs mais
afiuenies do mundo e $0C1a fundadora do Movimento
Black Money. Além disso também & palestranie ¢
escritora Wikipédia



mua lllﬂm‘m O-.owu l‘

Forbes
MUlHEH[S

lmi“:i +

p U S
& Poocost
RTRZ s B BRASIL

POR UM I
NOVO
BRASIL

w nl:ﬂw




ontrerisin

Por todos os ®
meles necessirios =

NINA SILVA

MINA SILVA

s
QUL




N

“Nina Silva é premiada como Mulher

Brasileira ganha prémio de Mulher
Mais Disruptiva do Mundo
. A " a

assdewa Nina Siva. CEO e uma das &

Mais Disruptiva do Mundo

WN| Redagio
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Nina Silva é eleita a mulher mais disruptiva do mundo

CEO do Movimento Black Money e da fintech D'Black Bank, brasileira foi premiada em ceriménia do Women in
Tech Globaol Awards em Portugol ESTADO » MINAS )

0000000 Black Money: Nina Silva vence o

o o s prémio de Mulher Mais Disruptiva
! do Mundo

Forbes

. Reconhecida pela Women in Tech, Nina
Silva exalta o potencial do Brasil na
tecnologia

A quarta edigdo da cerimdnia

-
A MAIS DISRUPTIVA DO MUNDO

oy 3 #orGa do coletvo a0 fundar
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CEO | Founder: Movimento Black Money | D " Black Bank;
Especialista CNN Brasil; B4
Board Member: Lady Driver;

Conselheira do Conselho Superior do Centro de Altos
Estudos em Controle e Administracao Publica: Tribunal AL
de Contas da Uniao; S A

Country Director - Brazil: Most Influential People of African
Descent (MIPAD);

Conselheira: Wishe Women Capital;
Business Influencer: SAP;

Member Board Of Directors - FME CE-CPLP: Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa;

Conselheira do Superior Feminino: FIESP;

Influencer LinkedIn.
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Guys Named John, and Gender
Inequality

Share of C.E.O.s of S.&P. 1500 companies by C.E.O.
name

NAO SOMOS TODOS
IGUAIS MAS AS
OPORTUNIDADES
DEVERIAM SER
INTENCIONAIS COM

EQUIDADE! . ‘ No Brasil, a renda

do 1% de homens
brancos mais ricos
é maior que a de
todas as mulheres

Centro de Pesquisa em Macroeconomia das Desigualdades da USP




Presenca feminina
Participacdo de mulheres em empresas do Ibovespa

B Composicao dos conselhos por género (em %)

2016 2019 2021
6,90% 11,40% 16,10%
Mulheres Mulheres Mulheres
93,10% 88,60% ; 83,90% ;
Homens Homens Homens

Bl Composicio das diretorias por género (em %)

2016 2019 2021
6,50% 9,40% 12,20%
Mulheres Mulheres Mulheres
93,50% 90,60% ; 88,80% ;
Homens Homens Homens

H Colegiados com maior participacio de mulheres (em %)
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TIM Magazine Banco do Lojas Santander EDP Brasil
Luiza Brasil Americanas

Fonte: ComDinheiro. Obs: Levantamento feito a partir de dados de 81 empresas cujas agdes compdem o Ibovespa;
ntimeros de junho de 2021

Mulheres no combate ao coronavirus

Porcentagem delas nas area da saude

Em todo o mundo

B &

70% 85%

de todos os trabalhadores dos enfermeiros
de saude e parteiros

No Brasil

Y0

85% 45,6% 85%

da enfermagem dos médicos dos cuidadores
de idosos

Fontes: ONU Mulheres; Cofen

G‘ Infografico elaborado em: 14/04/2020



Diversidade
na Tecnologia

Presenca de homens e mulheres,

por raca, no mercado de trabalho
de tecnologia no Brasil em 2020

Fonte: Brasscom 2020
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Os dados
apresentados pelo
Alexandre Scaria da CA
Tecnologiess: 74% das
mulheres que
trabalham na area da
tecnologia dizem que
amam o que fazem,
mas as barreiras e
preconceitos fazem
com que 56% delas
abandonem suas
carreiras em niveis
médios.




MULHERES SAO APENAS 15%
DOS ALUNOS DE GRADUACAO
EM CURSOS DE COMPUTACAO.

#MaisMulheresNaTecnologia

pro

gra intel
fma Q&
ra

74% DAS MENINAS TEM INTERESSE NAS
AREAS DE CIENCIA E TECNOLOGIA,
MAS APENAS 0,4% ESCOLHEM

CIENCIA DA COMPUTACAO.
#MaisMulheresNaTecnologia
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ra intel)
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Percentual de mulheres graduadas em
Ciéncias da Computacao nos Estados Unidos

40%
35%
30%

25%

20%

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015



‘ L = v
" A . s = -
’ s M. - 4 .
o4 f P~ . -
v i

g1 - 4 b

K] B e il -




Um estudo de 2019 sobre diversidade realizado
pela consultoria McKinsey em 12 paises mostra
que as empresas com times de executivos com

maior variedade de perfis SA0 mais
lucrativas.

Ao menos 1 mil empresas globais foram
analisadas. As companhias com maior
diversidade de género da amostra tém 25% mais
chances de apresentar resultados acima da
media do mercado do que as empresas com
menor diversidade do grupo.

No caso da diversidade étnica/racial, a O RACISMO

variedade é ainda mais premiada e esse numero E TAMBEM

sobe para 35%. UMA BURRICE _
ECONOMICA °
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experimentagdo

£E _4- .
diversidade e
performance can

juntas”

(+)

diversidade

(+)

agilidade

— Jeff Immelt
Ex-CEO global da GE



A inovagao € um processo estratégico e
permanente que nao depende apenas dos
aspectos estruturais, mas de um conjunto de
fatores que contribuem para o sucesso dos
resultados: métodos, pessoas, relacionamentos,
meétricas e todos os outros componentes do
ecossistema organizacional.




> Industria 4.0 (

linha do tempo das 4 revolugdes industriais
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MECANIZACAO
r

VETORES: Energia hidréaulica e a vapor

RECURSOS: Tear mecanico, mecanizacao
da agricultura,navios e trens a vapor

COMO: Substituicao do trabalho artesanal
pela mecanizacao

CONSEQUENCIA: Aumento da populagdo

<

DIGITALIZACAO

kmundial, urbanizagao )

PRODUCAO EM MASSA

f

VETORES: Eletricidade, combustiveis
fésseis

RECURSOS: Motor de combustao interna,
usinas de forga

COMO: Linha de montagem, fertilizantes
quimicos

CONSEQUENCIA: Consumismo,

kdesenvolvimento econdmico

J

\.

~\

VETORES: Automatizagao, computacgao,
energia nuclear, novos materiais

RECURSOS: Mainframes, circuitos
integrados, microprocessadores

COMO: Internet, microcomputadores,
dispositivos moveis

CONSEQUENCIA: Globalizacio,
redes sociais, e-commerce

VETORES: Big data, Inteligéncia Artificial,
aprendizagem de maquina

RECURSOS: Computacao em nuvem,
alta capacidade de processamento,
novas fontes de energia

COMO: Convergéncia tecnoldgica,
Internet das coisas (loT), Fabricas
inteligentes, sistemas cyber-fisicos

CONSEQUENCIA: Revolugio na maneira
de trabalhar, transformacao rapida
dos processos
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Society 5.0

Coexistence
with nature

[
|
1
[
Hunting Society |

The birth of human
beings

13000 BC End of 18th century End of 20th century From 21st century



Iniciativas para

implementar
inovacao aberta

A implementagao
dainovagao aberta
é diferente em cada
empresa, sobretudo,
por ser construida
com base em

testes, pesquisa

e compartilhamento
deideias.

Contudo, haum
ponto de partida para
todas elas: cultura de
inovagao e conexao
com o ecossistema de
tecnologia e startups.

f( Cultura de inovagdo )

fr :
OQUEE

\

A combinagao entre
comportamentos, missao, valores
e expectativas que movem as
liderangas e os colaboradores
diariamente em uma organizagao
com o objetivo de transformar

o mundo e a maneira como fazer
seus servigos e produtos.

J

r
COMOFAZER

DISTRITO_GUIA DE INOVACAO ABERTA

\ J

\

Promover treinamentos;

+ Capacitagdo para competéncias
como intraempreendedorismo
e metodologias ageis;

* Encontros como hackathons,
bootcamps, meetups, etc.

("

—

Conexdao com o
ecossistemade

tecnologia e startups
\ 9 Ps

F 2
OQUEE

Promocao do contato com
novos tecnologias no cotidiano
da empresa, com o objetivo de
expandir as possibilidades do
negocio e a geragao de ideias

em todas as areas da organizac¢ao. -

l

7
COMO FAZER

* Promover a participagao
em eventos de tecnologia,
como pitch days;

+ criar eventos regulares que
contem com a participagao
de startups parceiras;

* mapear e estudar as startups
que promovem solugoes
relevantes para o negocio.

\

J

DISTAITO
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/'Estamos vivendo

um momento Upico de =
profundas tra*f&ﬁ‘ma;oes '

A CONVERGENCIA DE TECNOLOGIAS
ESTA.MUDANDO DRASTICAMENTE A FORMA COMO

NOS RELACIONAMOS COM O MUNDO E COM PESSOAS
A NOSSA VOLTA .

”



1

Toda e Qualquer industria
serda COMPLETAMENTE
TRANSFORMADA nos
proximos 10 anos.
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EXPERIENCIA
PHYGITAL

Digital
&
Humana
&
Com proposito

----------------------------------------------------------------------------------



As telas e a conexao estao
cada vez mais proximas...

CABOS & FIOS TEXTOS & CODIGOS TOUCHSCREEN IMERSIVO



E o conteudo no
centro de todas as
transformacdes

VHS DVD
m
1895 1936 2007/2008 2009/2010 2020
CINEMA ™V ‘E i ONLINE

1962 2005
SATELLITETV YOUTUBE

2004
VIMEO




Unlimited Possibilities
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NFT
BLOCKCHAIN )

A.l V.R.

KNOW ANYTHING, ANYWHERE, ANYTIME.




#aprendizagemhumana

Quando nao sabemos
responder uma pergunta,
a maioria de nos diz:
“nado sei, nao tenho ideia.”
A minoria diz:

“vou procurar saber e
te respondo depois.”

#aprendizagemhumana

Ja o GPT-4, o novo e grande
modelo de linguagem
multimodal da OpenAl e que
funciona no “nivel humano” em
varios critérios profissionais e
académicos, tem sempre todas

as respostas na ponta da lingua.
MAS...




#aprendizagemhumana

... CUIDADQO: as respostas nem
sempre estarao 100% corretas.
Pode até ser que o GPT-4 alucine
completamente como alertou a
OpenAl, embora “seja mais
seguro e preciso” do que seu
antecessor (GPT 3.5).

#aprendizagemhumana

Qual a diferenca do
GPT-4 em relacao a
maioria de nos?




#aprendizagemhumana

Assim como nos, ele erra.
E como alguns de nos,
ele tem "alucinacoes".

Mas continua sendo
treinado e aprendendo.
Evolui a cada segundo.

E suas respostas serao cada
vez mais confiaveis e uteis
para nés humanos.

#aprendizagemhumana

Se a base de informacoes do
GPT-4 é ainternet e se um dia
ele (ou suas novas versoes) se

tornar um bem publico e todas
as pessoas puderem acessar
todo o conhecimento disponivel
no mundo por meio dele, quais
habilidades devemos aprender
e aprimorar?



PERCEPGAO POTENCIAL

HOJE DE IMPACTO
“CHATGPT NAO

£ CONFIAVEL”

“RESPOSTAS
INVENTADAS"

“E HYPE”

PONTO DE /

PARTIDA

ESTRATEGISTAS, CEOs, CMOs, COOs, CTOs, CFOs,
ADVOGADOS, JORNALISTAS, ESCRITORES, ACADEMICOS,
CLT, CRIATIVOS, COMPOSITORES, FREELANCERS... :

ChatGPT
IA GENERATIVA
iLLMs

HABI LIDADE DE FAZER PERGUNTAS
HABI LIDADE DE ESCRITA
CRIATIVIDADE

CONHECIMENTO

COMUNICAGAO ASSERITIVA
PENSAMENTO CRITICO
PENSAMENTO ANALITICO
EMPATIA..



Inovacao
e riscos

Cultura de pensamento futuro:
ha incentivo para abrir a mente,

assumir riscos e abracgar novas ideias.

A criatividade é valorizada e erros e
fracassos sao vistos como
oportunidade de aprender e crescer.

Cultura do presentismo: maior
aversao ao risco e preferéncia pelo
que ja é comprovado. Planos e
estratégias limitam-se a abordar
questoes atuais e pode haver falta
de visao para o futuro da empresa.

Aprendizagem
continua

Cultura de pensamento futuro:

ha investimento no desenvolvimento
e no aprendizado continuo,
entendendo pessoas qualificadas
SA0 hecessarias para o sucesso em
um mundo em rapida mudanca.

Cultura do presentismo:

nem sempre ha énfase ao
desenvolvimento e treinamento
do time. A empresa concentra-se
em resultados imediatos.



Desenvolvimento
humano

Cultura de pensamento futuro:

os colaboradores sao incentivados
a se apropriar de seu crescimento.
A empresa investe em treinamento
e desenvolvimento, para que
adquiram novas habilidades e
conhecimentos.

Cultura do presentismo: time tende
a se concentrar em tarefas e
responsabilidades imediatas,

e ha menor énfase no crescimento
pessoal.

Engajamento
e bem-estar

Cultura de pensamento futuro:
pertencimento, bem-estar e
equilibrio entre vida pessoal e
profissional sao priorizados,
reconhecendo que uma forca de
trabalho saudavel e feliz € a chave
para o sucesso a longo prazo.

Cultura de presentismo: a sauide
mental e o bem-estar dos
colaboradores podem nao ser
priorizados, o que pode levar ao
esgotamento e a diminuicao da
produtividade em curto prazo.
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@m@ﬁ@é@ EVE:
A organizacio criada por

mulheres para democratizar
blockchain e NFTs

@eve.nft
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~ A REVOLUCAO INDUSTRIAL 4.0
E UMA REVOLUCAO + HUMANA QUE
TECNOLOGICA

—HIrafk




Nosso ecossistema

Nossa missao é permitir que todos os negros na Diaspora alcancem prosperidade e autonomia.

Black Money Project Mercado Black Money D’Black Bank Afreektech Black Vagas Impactando Vidas Pretas

MASCULINO EM DESTAQUE
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MARK ETPLACE
/ . PRETO jiginas

BLACK MONEY.
p%4 Crie sua loja

*ooo I

ANIVERSARIO MOVIMENTO BLACK MONEY

Masculinidades e
feminilidades negras_
Por um olhar mulberista africana

Por Roberta Ribeiro

12 e 13 de agoste
Das 19h &s 21h

Masculinidades e feminilidades Vestido Canelado Boné BLK PWR Box - Jovem Preto Rei + Amor Preto
negras: por um...

Cura+3m..



COMO PODEMOS TE AJUDAR?

X

BLACK VAGAS EMPLOYER BRANDING

- Divulgacéo de vagas, eventos e
projetos da empresa ;

- Palestras, live, webinars;

- Captacdo de fornecedores ; + Treinamentos;

- Criacdo de capacitacdo para + Criac@o e execucdo de cursos.
candidatos, fornecedores e
comunidade negra.

EMPOWERED BRANDING

- Consultoria;

+ Co-Criagcdo de produtos.
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DBB apoia/financia

educacao empreendedora

e financeira atraves de

parceiros do Movimento —
Black Money e seu projeto 7
AfreekTech. O foco sao L
iniciativas de fomento ao B
mindset de inovacao

através da democratizacao g

de acesso de grupos de :
diversidade a margem da
transformacao digital e
educacao diferenciada. Nossos Parceiros

movile RD Station
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[BR] Impactando Vidas
Pretas

ANALISE
Contextualiza um acontecimento e aprofunda a compreenséo de
seus diversos angulos

Colabore com transferéncia de renda e
fomento para dezenas de familias em
estado de vulnerabilidade, devido as
medidas de quarentena no combate ao
Covid-19

Projeto por: Movimento Black Money - Afreektech

CORONAVIRUS

Entre casos identificados,
covid-19 se mostra mais
mortifera entre negros no
Brasil, apontam dados

Pretos e pardos sao 1 em cada 4 hospitalizados por
Covid-19, mas 1 em cada 3 mortos

00060

10.abr.2020 as 20h36
Atualizado: 11.abr.2020 as 15h20
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MOVIMENTO
BLACK MONEY
= XPESAIENCE

O evento gratuito que une empreendedorismo negro,
empregabilidade e as melhores praticas de ESG.

‘fz;f,» CONTEUDO




MOVIMENTO
BLACK MONEY

= XPESIENCE
A FRENTE NA REVOLUCAD DIGITAL

. TECNOLOGIA

. INDVAGAD

. AFROFUTURISMD

. WEH 3

DE ABRIL

METAVERSD



SE PREPARE PARA:

.i.Q
;’! o

:

i @

MOVIMENTO
BLACK MONEY

I

7

e
B

38 38"

29 Lugar

\ 7 Mil REAIS

: g u"a
Mll REAIS d




Startup
Fomentada N E S S T

Forbes COMIUNITY

Parceiros e MUNDO - e rehbook
Articulagoes J
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SPIRAR, ESPELHAR E
ISFORMAR AGORA







MUITO OBRIGADA!

Linkedin:  marina-silva-profile E-mail: nina@ninasilva.com
Instagram: @ninasilvaperfil

Movimento Black Money

Linkedin:  movimentoblackmoney  E-mail: contato@movimentoblackmoney.com.br
Facebook: movimentoblackmoney Site: www.movimentoblackmoney.com.br
Instagram: @movimentoblackmoney



