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NÃO SOMOS TODOS
IGUAIS MAS AS 
OPORTUNIDADES 
DEVERIAM SER 

INTENCIONAIS COM 
EQUIDADE!







Os dados 
apresentados pelo 
Alexandre Scaria da CA 
Tecnologiess: 74% das 
mulheres que 
trabalham na área da 
tecnologia dizem que 
amam o que fazem, 
mas as barreiras e 
preconceitos fazem 
com que 56% delas 
abandonem suas 
carreiras em níveis 
médios.









Um estudo de 2019 sobre diversidade realizado 
pela consultoria McKinsey em 12 países mostra 
que as empresas com times de executivos com 

maior variedade de perfis são mais 
lucrativas. 

Ao menos 1 mil empresas globais foram 
analisadas. As companhias com maior 

diversidade de gênero da amostra têm 25% mais 
chances de apresentar resultados acima da 
média do mercado do que as empresas com 

menor diversidade do grupo. 

No caso da diversidade étnica/racial, a 
variedade é ainda mais premiada e esse número 

sobe para 35%.



“diversidade e 
performance caminham 
juntas”

— Jeff Immelt 
Ex-CEO global da GE

(-) 
experimentação

(+) 
diversidade

(+) 
agilidade

Agilidade



















































A REVOLUCÃO INDUSTRIAL 4.0
É UMA REVOLUÇÃO + HUMANA QUE 

TECNOLÓGICA 































MUITO OBRIGADA!

Linkedin:      marina-silva-profile
Instagram:  @ninasilvaperfil

E-mail:             nina@ninasilva.com

E-mail:             contato@movimentoblackmoney.com.br
Site:             www.movimentoblackmoney.com.br

Movimento Black Money

Linkedin:      movimentoblackmoney
Facebook: movimentoblackmoney
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